Osnovna Skola oca Petra Perice Makarska
Slavonska 41
21300 Makarska

Klasa: 112-02/21-01/51
Urbroj: 2147-15/21-01/01
Makarska, 07. prosinca 2021. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18 ) i ¢lanaka 14. — 19. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zapoSljavanje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje upucuje:

POZIV ZA TESTIRANJE

Kandidati/kandidatkinje koji’koje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na
natje€aj te ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja, objavljenog 26. studenoga 2021. godine na
web stranicama i oglasnim plo€ama Osnovne Skole oca Petra Perice Makarska i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, za zaposljavanje na radnom mjestu Tajnik /ica:

GLORIA GALIC
IVANA IVANAC
ANDELA JUJNOVIC
MARIJANA MATKOVIC
EMILIJA MEGLIC KAJAN
BARINA PANDZIC
RAFAELA PIVAC
NIKOLINA SUNARA
. DANIELA SALINOVIC RADIC
10. ANDELA VUJCIC
pozivaju se na testiranje koje ¢e se odrzati u Osnovnoj Skoli oca Petra Perice
Makarska, na adresi: Slavonska 41, 21300 Makarska u PONEDJELJAK, 13. prosinca
2021. godine u 09:45 sati — pisana provjera.
Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

COoNoUA~WDNE

Pri dolasku na testiranje kandidat treba predoditi EU digitalnu covid potvrdu ili drugi
odgovarajuéi dokaz o cijepljenju, preboljenju ili testiranju sukladno ¢lanku V. Odluke o
uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja duznosnika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika, sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, sluzbenika i namjeStenika u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovackih drustava i ustanova
od 12. studenoga 2021. godine. Kandidat koji ne predocCi EU digitalnu potvrdu ili drugi
odgovarajuci dokaz o cijepljenju, preboljenju ili testiranju ne moze ulaziti i boraviti u
sluzbenim prostorijama Skole.

Pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od pisane provjere kandidata ( testiranje ).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.



Kandidat/kinja je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.
Kandidat/kinja koji’koja ne dokaze identitet nece mo¢i pristupiti testiranju.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e uruditi test.
Po zaprimaniju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na oznacenom mjestu u testu.
Test se piSe isklju€ivo kemijskom olovkom, a sadrzZi deset pitanja.
Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.
Za vrijeme provedbe testiranja nije dopusteno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi

testiranje

- razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi na¢in naru$avati koncentraciju
Ukoliko se prekrSe navedena pravila kandidat/kinja ¢e biti udaljen/a s provedbe testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée vrednovati.

Popis propisa za provjeru kandidata:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN. br. 87/08,86/09,
92/10,105/10,90/11,05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),
Zakon o radu ( NN. br. 93/14, 127/17, 98/19 ),

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN. br. 51/2018)
Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli ( NN br. 40/ 2014 )

Pisani dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na pismenom testiranja.

Nakon vrednovanja pisane provjere provest ¢e se razgovor s tri najbolje rangirana kandidata.
Odluku o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi
ravnateljica Skole na temelju rang-liste kandidata.

Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom na web stranici Skole na poveznici http://os-pperice-ma.skole.hr

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje


http://os-pperice-ma.skole.hr/

